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Введение

в соо-гl]етс1вии с Федеральным законOм от 29.12.2012 ]\Ъ 273-ФЗ (об

образовании в Российсtсой Федерации> в марте 20|9, года было проведено

самообследование двтономной некоммерческой организации дополнительного

профессИональногО образоваНия <ИнфОрмационно-профессиональный центр> (далее -
Учебный цен.гр). Самообследование проводI,IJIось i] соответствии с Порядком проведения

самообследоваI-Iия образовательной организацией, утвер}кденным Приказом

Министерства обрirзо]]ания и науки Российской Федерации от 14.06.2013 Ns 462.

в Сапtообслелование является необходимым условием для обеспечения

доступности и ().гltрыl,ос,гИ информации о деrIТ8льности Учебного центра и представляет

собоЙ проllссс сti\4ос,гояте,Ilьного изучения, анализа и оценки результатов деятельности

образоваТе,rtьноЙ орга}Iизации, итогоМ которого является отчет о самообследовании

организации.
Ilроче,цl,ра саr,tообсJедоваIJI.iя решаеТ сjIедующие задачи: - lrолучение объективной

и дос.говерrlой инфорлrаrlиtl IIо всем сферам деятелLности Учебного центра; - выявление

сиJIьIIьiх 14 с;rабых c.],OpOIt в деятельности Учебного центра; - устранение причин

несоо1RеТс.гвl.]rl lrоказzl,геЛеii деятеЛьности rr разработка предупредительных мероприятий

rlo ycTpaIlctlJ,IK) недостатl(ов) выявленных в результате самообследования.

ts }IроцессС саллообс"ЦсдоваI{иЯ проводиласЬ оценка системы управления

Учебнымl llегl,гроNI" оцеltl(а образователLной деrIтельлIости, оценка каДроВоГО ОбеСПеЧеFIИЯ,

otlcHKa KaLIec,I,1]a tlбt,,-iеItI.tяl с;lушате,пей, оценка условий реализации образовательной

!,еЯ{l.е;1LiJOC.l r1. iii,гlli1:11,11оa,rп' lI востребоваllностI] проводиN{ого доltолIIIlтельного

образоtlzrttrtя. OI lc t{l(a качсс,гва учебно-пtетодиLIеского библиотечно-информационного

обеспецеtlиrt. \1iiгL]pl.{aJll)1{o-1]cxHl,t.tecцo!:i базы, а также анfuтиз показателей деятельности

Учебноt,о ltclIlpa.
В cgc,lill] Itо]\1l]ссии по саrлообс"цедоваrlию входиJlи: директор, зам. директора по

Дr IO. г:tавлtыйt бl,хr,а:t,гер.

ll",rя сап,ttlобсле/lоваFlиrl были использованы нормативные акты и

распOрядЛil]е"iiьнаri jIOitY\,IеFrгациЯ днО дгrО <Инфопрофцентр>, учебные планы,

ПРОГРi}N{N,lЬ] tlоlцготовки слушателей, учебно - методическое и информационное

обеспе.tеtlие образовагельной деятельности, материалы rrо кадровому и материально-

техническому обесгrечению образовательного процесса, документация по организации

учебrлой paбil,t,t,r. В I]erloN{ эItспертиза содержания fIодготовки способствовала

со]]ерIIIеIlс,l,t]()l]аlttlю у.iебtIо-Nlе,годлIческой i{еятельности У,lебного центра и оказа,ца

tlолоiк1,1,I,с.lьtl()с Bt;з,l{ei:lcT,BtTe I{Ll IIовышtеlIие организации и ответствен}Iости по

предс,гаl].lсitиlо обрttзоtзirтеjrь}Iых усл)/г, способствовала развитию сис,геN,Iы контроля

солер)канl.]я LI t(at,lcc,гBt1 lIоilготовки слушателей,

Рсз\ :tl, гаl ы сilfrIоOбс,lелования гIредставлены ниже.
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Формы обучения Очнtlя. эjIектронная с очной итоговой
ir,ггес,гацией

Система обучения Що гlоrlнительное профессиональное
образоваrтие детей и взрослых,
дополн ительное профессионаIьное
обучение

CltcTeMa управленlrя Учебtlым цеIIтроNr

В AI,]O ДПО <ИнфопроФчентрр /Iеяl]ельность учебного центра
регламеrrгиров ана Полоrttениеttл об организ ации у ч gýraго процесса.

AlJO ДI IO <ИнфопроФчентрр явjIяется образовательным учреждением
допоJlн и,гсj tIll lo1,o I rp офессионального образования.

Учреди,t,е,ltь : ltoBa;leB Олег Владимирови,l
Текушее р}.I(оволство деятельностью У.lебного центра осушIествляет директор.
/{иректор лсlйствl,g,1, от L{N,{ени Учебного IIeI]Tpa без доверенности, представляет его
интересы.

OcHoBHoti сll),rlкllией ГIедагогического совета является организация и
oc.yшlecl,BjleIII,Ie учебной. LIпуqцо; и учебно-п,tетодической работой, проводимой в

учебном lleнTpe,
F{алзор за деrlтеr{ьностьIо У.rебного цеl]тра осуш{еOтвляет уLIредитеJIь.
Учсбныr"r I{eiIl,p саN4остоя,геj{ен в гrодборе и paccTaнoBlte кадров, осуществлении

учебной. Itit1,.tгttlй. финаltсово-хозяйственноti и иной деятельности в соответствии с
законодаl,еrIьс,гl]о\,{ I)tlссрtЙсtсой Федерации и Уставопц.

IJарялу с Yc,t,tiBoM Учсбного центра ]] управленлlи используются лока"тьные

нормативtiые zlктыr регламентирующие деятельность Учебного центра. Локальными
норматив1-IыN,{I4 tlti,I,aNlи, регJIilN{енl,ируюtlIими деятеJIьность Учебного центра, являются
приказы. расII()рях{еIll4rt. llоло)кениrl, правила и инструкции, утверждаемые в

ycTaHOB;lcIlll()\,l llоl]я,,lкс. реl,jlаментируIоu{ие сРl,гtttции, должностные обязанности, права,

отtsетстl]е] II I()с,гь и I 
jз ii t] },l о отно uIения р аботников.



В це.jIоN,l оргrlнизацио[Iно-правовое обеспечение и организация управления
образовательным проLtессоNl в Учебном центре соответствуют требованияМ
Федераlьного заtiон.i o,1] 29.|2.20|2 М 21З-ФЗ (Об образовании в Российской
Фелерашии>. ГIоря.(ка оргаIlIjзаIII.Iи и осуlцес,t,влениrl образовательной деятельности по

допоJIнитеjIьIIы\,{ ttptl(.lclccttoгlit-,lbHL]\,I IIроI,раN,{},IапI (l,TB. Приказом Минобрнауки России
о,г 01.07.20l3 Л9 499). Yct,aBa и llо;tо>ttения об организации учебного процесса,
обеспечивае,г его jtиLIаNl1.1чное развитI4с и решение поставленных задач.

Организация учеблIого процесса

Организаttия образtlваr,е"rlьноi,о ttроцсёса в У.lебном центре регламентируется
законод{ательство\,1. Ус,гавоп,t tt ,1р\/1,1.i\{и локальFlыми норN,Iативными актами, принятыми в

соотве,гсl,t]ии с :]tiк()ll(),1а,ге,цьс,г]]оNl. Учеблrый цеI]тр саN,lостоятельЕIо осуществляет

разрабо,гк\/ и \,l,Bcp)Ii.цL,ItlIe допо"IiII]]т,еJьных rrрофессиональных програмN,I.

Учебгlый процесс tз Учсбгrtlrl Jtен,гре ocytIlec,гl]Llrie,I,crl втечение всего календарного

Гоitа"

ГIриеr,л c,T)/lllal,c"lleй в Учебныtit центр и их зачисление на обучение проводится на

осlIоваrIил1 заявсlI( 1.1 .I{()1ol]OpoB. C':lvt_itaTc.,il] :]IILII]сJIяIотся lla обучение в Учебный центр
при казоN,I,IIлlре]iт ора.

В cлr.,.tae. ccrIIt ,,]ittillзt]lll( ()t]\ L]сtlllя ll с"I),llIа,гель представлены одним лицоN{,

обязанriос,l,}i заказrIj,Il(il об\,IIе]JlIя иcIIo,rIHrIeT сJtуIпагель Учебного центра.

КолIтилlt,сlII,1, c"]),IIIi,lтe:teti. об\,чаюrцихся llo дополI]итель}Iы\.{ профессиональным

програмN,IаN,I - рчкOво/I1lтели оргilLIизаtUлй, заllес,гrге;lи руководlтгелей организаций, в топ.л

LIlIc,-le кури]r)lоIцис воtlросы охраFIы труда. зап.,Iес,l,иfели главных июкенеров, работодатели -
физическlrе .]liIlit. }lIllllc _l1.1lttt. l]ill{l{\,lalolItllecя lIре,]IгIриIIIIмательсIсой деятелыIостыо
орt,аltiизilllий: ,tpaticilop,Iil [.I сIJrlзl.i. сlLLгоtзой и розrIичLtой торговли; гост}Iниц и ресторанов;
сельскоI,о ll jlccltol о хiiзяiiс,i,tза. c,ipol.{,I,c.]tl,c,IBa; обрабzrтыr]аюIцих проLlзводст]]; производства и

рtlспределеIIия :],,leltlp(),)IIcp1,1.1I1. l,aL:]il }.l водь1; государственI{ого управленrUI и обеспе.lеlлия

воснной бсзопirсtltlс,t,tl. сlбliзаl,сjtьlIоt,о соIIиаJLI)iI(lr,о обесrtеLiеlIиrI; финаrtсовой деятельности;
обрrвоваllия. з;ipal]()()xpilltL|Iil,lrl 11 гlpcl(oc,l,all]"rIerII]rI соIlllzulыlых ус.jt)/г: предоставлеFILui проLIих

Ko\l\IyI la_] tbl tыx. C()l lLliL l Ll l 1,1-\ 1.1 l lcl)c()l t tL lbt I bI x \ c; lYl,.

В УЧебttоll tlcjt'I рс lIре,ц\ с}{а,грLIва}1l,Iсrl с.rlедуiощI4с, видLI )/.Iобrtых заttятий и

у,лебных работ: "lcltIlI.11.1, liрtlк,г}4llсские ll ce\{riHalpcI(LIe зtll{rlтиr{, сеN{I,Iнары l1o обмен1,
оIlыl]оNI. lзыез,,{iJI1-1с ,]Ll}jrti,ltrt. c,гLt)Iilll]OBKa. I(оtiсуJlьтацl.iи, конферешцI]и и другие учебные
раiботы,

fiJrя всех l]i{, L()B 
,зittтлt,i irl,i vc,latIaBjll,lBllcl,crt ztt(адеN,Il,ILIеский .lac 45мин}т.

}'Iзык обучеtrия - pl cctt1.lti.

Формы об\r.tеtll-яt. cpoкl] освOеIIL{я лополните.цьных профессиональных программ.
про; tолжи,геJIьtIос,гь tlб\,ч еtl lrя опредеJ]яются i{сrйствующим законодательством
Россиi.lсttой Фе,tсраtlии tlб ilбразtltзаrтии. образоI]атеjlьttой rrрограммой и договором об
обучеttии.

Обучеглие (lttllзыlttcHtlc t<вшtи(tиrtации) сJIупIателей в Учебном центре проводится с
отрыво\{ от рабсlr,ы (o,rttalt). без о,t,рыtза tl,г рабо,гт,I (зао.iтлая). с частичныtr,{ отрывом (очно -

заочтtая ). ли с,гi-tнI tI,lO t ll lzlr].

()cBoeLtt.te .](()l lt). l l lt.1,1,e.l L It Ll x t t1locPccctrоII Ll"l LtI ых образовательных програмN{
заверtllitе,I,ся lipOlJc1-1titlil ,lttl,ttrl.rr,i. IlpoBeprta знаний слушателей проводится по окончанию



обучеttl.iя l] l]I{.,le 1,естирования. Критерии оценки результатов проверки знаний по

дополни.геrьrlоl.i rrрофессиональной програмN,Iе устанавливается Учебным центром в

локальлIых LIорN{il,гивных актах. Для проведения проверки знаний создается

cooTBeTcTB}/iolt(tlrl аттестацИоннаЯ комиссия, состаВ которой утвер}Iцается директороN{

учебного rIен,гра, Сtтстеп,tа оценок применяемая в образовательном процессе:

зачет:/незilче,l,.
С;iуtttа.tе;Iяп,t. ),cIieIttllo осl]оившиN,l сооl-ветствующую дополнительную

профессИOналь}]),tО проt,рамN,Iу и проШедшиМ проверкУ знаний, выдается удостоверение

установлеt] FIого образtlzr.

За вылачr, ]IOItyNleHToB об обучg*rr, и дУýлиitатов указанных докуN,Iентов плата не

взимitетсrl.
Форлtы оСl\ чеttияt It сроI(и освоелItiя образовательных rrрограмN{ определень1

у,rебtIып,t llJtiltlor\{. IIроll]а\{\tо\{и, :llоговораN{и гiа обу,lgццg.

Содерrка ll I,I е tI ка tIecTвo полготовки слушrателей (обучаlощихся)

дttа,ltttз C()jleP}KLlHLlя I]одготовt{и слушателей по образовательным программам

показь]вае1., LITo рtiзрабо,rанные и реализуемые в Учебном центре образовательные

програNlN4LI cOo,IBe,l]cTByioT требованияN{ законодательства.

l [реirо;tава,гсjlи испо,цьзуют совреN,Iенные педагогические и информационные

технодогиI1. llaltptll],telillыe tta ак,fивизациIо познавательной деятельности слушателей,

повьiUlt,ltIrс ,эсРфсrt,гllвI{ос,гL] сt1\,{остоятельноЙ работы обучаепrых.

Содерlкаt{рlе проIраN,IN4 oTBeLIaeT принцИпу послеДовательности и системного подхода при

обучglrraп' с:Ilециil]lистов с )/LIeToNц предло)кений заказчика и индивидуаJIьных запросов

слуша.ге,Цеii. [)бяrзатсльнtIМ условиеN,{ является сочетание теоретиtIеских, семинарских и

практиLIесtiIlх ,jttllя,I,ий, В cOoT]]eTcTByIotLIиx разделах програN{N{ отрarкаются требования к

поj{готоl]l(е CIlCllllilrl1,1C'l'OB, обеспе.lиваюIIIие формирование и совершенствование

профессl,i()Нl1;1ЬlIЫх i(()N4lIет,енltий. Анализ локументации по образовательным программам

показывает. I],го lIpll повыiIении ttвалифиttации специалистов учтены современные

теLrденllиl,] рtlзl]и,гия l]1оlIоJIнительного профессионального образования, ориентированные

на потребности рабо,l,сlдtа,гелей и слушателей,

})ea':tLtзaltl{rl lIр()грit\,Ilч1 в Учебноп,т I{eHTpe напраRлена на использование методов в

обрrrзова,t,еJlLtIо\1 IIp()Ilecce. ориентированI]ых Hrl решеLII4е проблем практической
(r-rрофессr,tона:tьtrоl:i) i{ея,t,е,IIьнос,ги с"rrуrлателtей. В Учебном центре особое внимание

удеJlrtс,IсrI Bllcl:\pc]IlI]}O rIовыХ форшr И Nlетодоl] обу.tения, способствующих лучшему
овJrадениt{) ll()l]ы\,ltt ]izIвLIками, коN,Iпетеtiциямtl LI совершенствованию гlрофессиональных
коп,tпеr:енtlиt:t.

Оцеttttzt )pol]llri зitагtиЙ c,IyшaTeJieii rrровоДиl,сrt пО результатаN{ проверttи знаний

cЛ\rllLtl]e,rteir. 
'l'екl,tций коirгро-пь обучiltощихся осуществrIяIотся при непосредотвенном

взilипtолсйс,I,1]ии с llреподавателеN,I и итого]]ой аттестационной комиссией. Вид и порядок

оргаFIизациLI Lt,t,tlt,оiзоi.i lrроверки знаниtl сriушате.чеi,i определяется дополнительной
проdlессr,i()LItUlIl}l()i:l II}]оr,ра]\,Iмlой и 'ltсlttаtльныN,{и LlорматLIвными актами Учебного центра.

t] ПР()l{L)ССс] tlбt,,леttttя OcIIoBLIoe вниN{аIIие уделяется форплированию у слушателей

KoMtleL,cltttlllr'l. llOз}]o.]IrIlO1-1.{I4x орI4ен,гироваться в совреN{енных производс,гвеIIнь]х и

эконо\,1иLlес)l(l4х \/сjl()l]иях, l(ачесl]венно осуLцествлять проd)еССионаЛЬНУЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ.

Со,iцеtrlittаttttе )''tсбтtых п,]itIIоl] I{ образоват€льIIых гIрограN,{},{ направлеI{о, в первуIо

ollepelllb. ]{a,l,(). .t,l,tlбы и|]\,rIаеN{ыt.i тесrрети,{ескийI N{атериал. подкрегIляемыir полученными
5



практическиN{и Ili,lвыl(аl\,Iи. в xojle учебного процесса, умело реализовывался слушателем
в IlрофессиOна"[ьi I ()Й ;tе;tт,ельLtос,t,и.

Резчльтаты гlроl]ерки знаlIиIi сл)/шIателей фиксируются в протоколе.
Рез1,,rьта,гы обl,тlggrr, слушJатеJIей регулярно обсухсдаются на заседаниях

педагогиI{ес кого соr]е,гil.

Вос,гребо ванность выпускников

В TeLIeIItIe 201ti I. об1,,1grr. в Оргаtлизации проtsодилось за счет средств
к)ридиL]еск].1х Il фlлзi,t,-t ес ttи\,1иlI.

дJtя оценltI,I lJосl-ребtlвалrности выпускгfi.rков Организации на рынке труда были
испо"цьзоваFIы ,,ItlllII1,1c] работнtttссltз Организации, представителей заказLIиков -

ЮРI4ДИЧескI4х ,I11ll. iРt.tзt.lчссtitl_х .II,ill; с"itу,пiа,ге:tеri. заканLIивающие обучение 11о

программа\,I Il0l]t,]Illcl{1,1я ttва:lифttкации. Экспертная оценка показала, что уровень
востребоваtltlосi,I.I Bt,IlI)l()KгIиKoB Ila рь]нкс тl])/да в средi]ем составляет 88 %.

Кадровое обеспечеrrие

У.tебный IiеIt,гр укоNrпJlе]i,гоl]tlн педагогическими кадрами, административно
у]IравленческI,IN,l llepcOIlajIoM la у,чgýрlо-l]сlIоN{огатеJIь[lыN,{ составоN{.

Учебнr,rii l(eII,I,p расIlо;Iагае1, l{остаточныNl кадровым потенциалом, способным на
высоltоN{ l,eope,I,иliL]cI(()\{ и I]zl\Jчно-N{етоJцическо\4 уровне реIпать задачи по качественной
подготоl]itе с"il\]lllа,lс,]ей lIo tlбразtlв;rt,с]-llьF]ь{N4 llpoI,paN,IMaN{, реализуеN,Iым в Учебном
IlеIi,гре. itоr,орыti pc] l,) j tяр I l() l lоt]ы IIlilс,I свок) itвалификацию.

I3ce trpeпojlil]]aTe.lI1,I Учебного IleIITpa с болышилц опытом работы в соответствующей
об;lас,r,и.

()цеrlк:t у.tебtlо-пrеl Oj,(ичесttоt-о,, библиотеtIно-инdlормачионного обеспечения

У.tебно-пtе,t,о,циLlеское обеспе.tение у.tебного центра позволяет реализовывать
образов Библиоте.{LIIJе рес)lрсы, сос:t,оят из учебных и иных пособий на бумаrкных и
эjIек,гро}{ I]blx носи,l,сJIrIх 

"

Иrцеющаясяt t] lit1,ItILIи1,1 1,.tебгIая литература LI учебно-наглядные пособия,
презе[{тitIl1.1и Il()зlJt).lrI}(),l pel1.II1,1,JOl]LILial,1l, проt,ра,lfi,lы доIlоJIittIтеJ]ьного rrрофессионального
образовани.яt.

IJcl все\,{ ччсблы1,1 \lo.il\lJlr{\4 (llttсt{иплtиllал,r) допол]]и,гельIfых профессиональных
образовrтrе"IьнLIх Ilpol,pa},{N,l в библио,геttе Учебltого центра имеется достаточное
коjIичество обяза,l,е,tt,titlli )],]сбltоЙ .|II4,гера,гу}]ы. ч.тебно-методических N4атериалов, а такл(е
HopN{zlT]1I]l l Oi:l tt,]ili{() j l (), lil l,c. t ь l t tl й, I Il гсрit г),р bi.

Учебгiый Ilcll,{,p обеспс,t1,1tзilе,I сitушателеii основной учебной и учебно-
методичесltой . Ill l сгlt гr,lltlii. \4е,годиIIесt(иN,{14 пособияп,tи, rтеобходиN.{ыN,{LI для
обр азо ваrг,е"ll ь I J () l,() l tp () l lec с а I l о р eaJ I и з\Iе х,1 ы\,{ пр огр а\,{ N,I zlN,,I.

Korttt"tctt,гotJltll11c фондоll бtтб;t,tсl,гсt(Lt Rедется по напрzlвлегIияN,{ учебной работы
Учсбttого liеtJ,гра.

'I'акип,l сlбразtlпл. 1,.tебttсl-пtетодичесt(ое обеспеtlеFIие позволяет организовать
IIаллежаIrIо 1lч96*,rti, гrроl(есс в Учебirоп{ rieн,гpe.
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Состояние материально-технической базы.

Материа;rьно-техl]ИLlескzlЯ база У.lебногО центра достаточна длЯ РеаJtИЗаЦИИ

образоватеltьноЙ jlсяl,е,tьlIОс1,14 гIО и\4еюrциN,lся образовательным lrрограммам. Учебный

центр иN4еL],l oбop1,,iloBalli1-I\to соl]ременIlь]ми техническими средствами учебную
ауди,l]ориtо. о,гвеIIаюllц\/iо ;lеЙс,t,tз\tоtr{илt санитарно-техниLIескиN,{ нормаМ и правилам.

проuесс реализilI tии образоватеJIьFIых программ в Учебном центре обеспечен

необходиплой \4а,гериL,tльIlо-техниLtеской базой для проведеЕIия всех видов учебных
занятий (необхоlllллtая птебе:tь. кафедра I(ля выс,гугtлеттий, доска магнитная/маркерная,

шкаф д,lя xpaнellI4rI JILlтеРат)/ры. i{oKy\IeHToB. яейф, I(о}Iпьютер. видеопроектор, лазерная

указка).
YpoBertb Lt каLIес,гвО ]\Iii,гсрLIалЬно-,гехниЧеской базы Учебного цеI]тра по

реа-I]изуеN.{ы\1 tlp()I,pa\l\Iil\I IIOBыtIIeHLIri ква"пификации, уLIитывая их специфику,
jlocTa1-ol{I{b1 ,цjtrl ()pI,alt14зatIltt.l t,чебIIого проL{есса на дол)кноМ УроВне.

Функttиоtl}l рOван I,1e вIrутренrlей системы оценки качестВа обраЗОВаНИЯ.

Cclt,:tacHtl tPc.tcpa.,lt,]Io\1\ заl(оtl\ от 29.12.20|2 },Т 27З-ФЗ кОб обраЗОваrtИИ В

Россllйсttой Фc,ltcpttllllI.1)) к lio\1]Iel,eIIIII]и образова,гельной организации относится

обеспечение фуrrrtrlиоttLti]оt]t1Ilия внl"греннелi систеN,{ы оценки качества образованиЯ В

образоватс:iьгItlй ()pl,a1,IlJзaI1l,tI{. Rttl,треrtня.я систе\{а оI{енки качества образования

совокупность орl,аIIизаLiLlолlI{ых норм и правил, обеспечивающих объективную

информаl{LIю и l Ioc jlеj{уiоIцyк)

оIIенк), образоtза t,L]J]blIbJ\ дtlс,гtrittснttй слушtitтелейt, эффектllвности деятельносТи
препоlцаватс"llьсli()l () с()с,гавi1. jlос,l,а,гоLIIJос,гь L1\{еющихся ресурсов. качество

образоватсjlLt]Llх llp()l,piI\1\I с \ Itel,()\t заIIросов tlо"гребителеr.i образователь}Iых УсЛуГ.

Главной :]iljtiltIeil У,tебtltlго t{еFгI,ра яв.гIяетсrI постоянное повышеIIие эффективности

образtlват,елLFlоiil jlеrtl,е"lьнс)с,ги. исходя из I]отребностей ли.lности и общества за счет

высоt(ого K|lLIec,I,1]il IIоI]LIlIIс{lия ttва.ltифtткациIJ слуlI]атслей. Учебныl,i tдентр строит своЮ

деяl,еJlьIIос,гь tlil IIpt,lopI,],l,e,Ic ltаIlсс,гIза tlбразсlвt1,1,е]tьIlьIх ),сл},t,. отвечаюп{его совред,{енным
,t,ребоваtltr.яrl. t] pit\liilji\ (lr tlttliиtltIl.lp()l]a[It.lя }]tI\/,I,pcIIHe"- систс\{ы оцеFIки качества

образованrtя ос\,lItсс,l,в"lяе,l,сrt KoIll,poJIb lIo с"rlсдуюlIIим направления\{: качество

образования. усJIоl]ия оказания образовательнLIх }/слуг. эффеrстивность

ф\, н Kri tt о l t ир о в ан ия с о з,l lillt l] о йI с исте ]\{ ы .

Рсзу,161хl,,, l]II}"tрсl{IIего N{оIIи,гор1.I]Ir,а способству}от принятию обоснованных и
clloeBpc]\4eFIIlb]x YItpal]r{cIll-iect(j.Ix решlсltийt. направ-rIеII}Iых на повыIпе}Iие качества
образоватеJiьtlого I tpo] iecca.

Внl,тренгtяя cllcl,e\,{it otlellкLl KaLIecTBa образования включает в себя

оl{енl(),работьt lle,llilI,()I,1,Itlecttl{x Ka,ilpoB со стороны руководстваи изучение

\{не}lия. пO)ie",IilIl1.1ii. llpc.l1,ttlittettllй с,l\,шlаl-t)JIей. еtтtаutт,tз рсзуль,гатов обу.lgнlаrl.

Осtttlвtlыл{l.] tlaltpalJ,]lelll.tя\lt.l l]lI\],t,рсllllсго }(оIггро,rlя образоватеJIьIIого процесса

,li],,lя}о,гOrl :

- cojlepil(alt1.1C l] l(itttccl,Bo гtреtIоll(аваниrI \,чсбных TеN,I (разделrов) проtрамr,tы,
rti;.1r,tcй.



- с()дср)l(rtlI1,1е и iiачество обучеl;ия;
- l(аLlес,гво зrrаний. у,плеrrий, I]авыков, даваемых слушателю и получения ими

LloBbix ко\{пе,геItltий и (rr:lи) tIовышение профессионального уровня в рамках имеющейся
квалиdlикаL{1.1и:

- состоr{ние и t(ачество FIормативной и учебно-методиLIеской документации,
- l]ыl1tl.]l l lcI Iис рсIIIеItиti педагогиLIеских советов и совеrцаний;
- coi|lcp)I(arlttc 14 lttl.lccl]Bo подготовкI4 и проведенI4я итоговой аттестациLI

c:lvtlta,t,c" tcй.
- l]ыlI(),,lIIеIIие 1lqgý*rых планов, поставленных задач и программ развития.

;\ lr a",l lr з п о кrlзатеJr.О о.ir*rrьнOсти .,рганизации

IIоttаза,гс:lt.t Jея,rсjIьI{остI4 Учебного цеLIтра за от.Iетltый перI4од указаны в
приjrо)кении JtГс1 к нас,гсlящему oTLIeTy.

заклю.rеtлllе

Отчет, HocI{], констатирующий характер и отражает общие сведения об Учебном
LIeHTpe. оргаI{LrзаllиоIJtlо-прilвовом обеспечении образовательной деятельности, системе
упраtsлеlIлlя. ()рIаll1.1зi}Ilии 1,чебного процесса, качестве кадрового, учебно-методического,
библисl,t,е,rllо - иltфор]чli1lIиоi]ного обеспечения, материально-технической базе и других
нагIр aBJl е I I иrI х i{cr{TejI ь I]ости Учебного центр а.

В рез1,"пьта,ге самообследования выявлено, что в целом деятельность Учебного
центра в о,гLIс,t,ItыЙ IIериоj( ilроводилась cI,tcTeMHo и в соответствии с требованиями,
ycTa}loIJ.lclIIlы\I1,1 закоIl().:lа,ге.;1ьствоN,I Росс1.1йtской Федерации.

IЗсес t,tlptltttte IlроаIIа.]li{зLlровав усJIоI]иrr образовательной деятельности,
ocнalцcliIloc,t,b обра.з()вii,lеJьного процесса. образоватеJIьный ценз педагогических кадров,
Учебный цеil,t,р иN,lее,I, достаточный потенциал для реализации программ
дополLIите;] ь tt o1,o lrp о ф есс ионального обр азования.

{J ы в o;t ьццц]!сl цýj].цл_цli :

1, ()рганизаtlLIонI]о-правоl]ое обеспе,lение образовательной деятельности
соотве,гсl,вче,l, цэебовtlr{иrlN4 зtil(оIлолательствz} Российской Федерации, Уставу Учебного
ценl,рi]. Образовirгсrlьliая деrlтельность в УчебгIом центре ведется в соответствии с
JII4riеIiз и оl{гt ы N1 l,t Ii ор м а, I,и i] ам lt и,гр еб оваriиями.

2. Crlc,t,cl,tlr \"llраllJIения. имеющаяся нормативная и организационно-
расIIоря,]l1,1I,сJlьIltlя ,llоti),\lе[1,1,ация в У.tебноп,r центре соответствуют действующему
законоj{ат,еjlьс,гl]\, и Ус,t,аtз\,.

3. С'о;tеlliltаllие образс)ваl,с,]lьFlьiх програNlNц, условия их реализации и качество
поiiго,l,()l]lit] c.]I\]lI1,l,i,e le" t] LIeJroM cooTI]e1-cTl]yIoT rребовани-яlм законодательства.
llattpaB",leнllrl llоl]ыlj]еlil,lя ltвалифиitации специалистов определены rrо согласованию с
заинтересоl],lttны\,{11 органtlзаr{ияN,{и и отвеLIают требованиям совреп,tенной науки и
потр еб нос,гя \,1 з ака,_] I-tl.I i(OB.

4. Ус;ttlвиrl реilj-{изации образовательного процесса в Учебном центре оцениваются
как достill,()LlliI)lс 11 I1озl]()jlrllоIllие i]еализовывz}ть образовательные программы.



5, YpoBettt, 1.1 lttlllccl,I]o N{атериалЬно-техниЧескоЙ базы Учебного центра по

реLIJIиз}Iсм 1,114 llp()l,pai]\{\1a\,{ поl]ышения квалифИttаЦИИ, УЧИТЫВаЯ ИХ СПеЦИфИКУ,

Дос,гатоLllIl,t ,l1,l}t tlрl,ii]tl4зtlцЛlИ 1lq9ýпого процесса на должном уровне.
6. Учебllый ltен,гр располагает достаточным кадровым гIотенциалом, способным

на высоItоN4 TeopeTI,ILIecKo\,{ и научно-методическом уровне решать задачи по

качествеllllой подг()тоI]ке слушателей по образовательным программам, реализуемым в

У.lебноп,l цеll,гре.
7.Учсбitо-\Iе'l,()jll4l1ссt{ое обеспечение Учебного центра позволяет реаJIизовывать

образоtlа.t'СrlЬlIl)iс ltpOt,ptlNlN{ы. rlредлагаеýIые дJlя освоеFIия слушателям в полном объеме.

s. В llejlo\,I. i]liу,грснняrl система оценки качества образования ДОСТаТОЧНа ДЛЯ

полу1l ения объ е ктив tIIlIx lIоказ ателей деятельнdtти Учебного центра.

9. дttirлl,tз резуJIь,Iarго}] самообследова}lия tIозволяет отметить следующие

}lедос l,il],1{Il:

-ttcoбxo,1ttrttl c()l]cplllcгlcTl]oвilTb I,1 рilзвивать уЧебНО-МеТОДИЧеСКУЮ И

инфор\,IаtltIоt]Llуtо базr, образовательной деятельности по BceN{ направлениям,

перерабо.r.,ать и I4зJl.i,гь l] LIовой редакции некоторые сборники и N,Iатериалы, разработать и

изготоi]ить ltOвые \,lетодиLIесKlIe сборнLIки и пособия, презентации;

- llpOjtojt)I{il,гb гIопо"цнение фоrrдов библиотеки электронными учебниками,

у.Iебгtо _ \{e,0,0llt.II{ccl(l.]\,1tI 1(()\,{liле](са\{и I4 MaTepиaJra\,t1,I;

- рсl(оN4еl]llуе,гся llроj(ол)ка,гь I{арашIиваtь работу по совершенствоваIIиIо KaLIecTBa

органI4зtlltrtи l,чсбноl-о ilpOllecca. внедренLiIо перспеltтлIвI]ых форм обучения на основе

I1pиN,leIIeIIilrl l.tlll{Ol]Lil{l.toгIFIыx тсхнологлtti, ilктивизI,IроватL работы по внедрению

coBpeMetlHt,lx обVLlittоших NlетOдик. совершеItствоI]ать педагогические технологии,

- ttсtlбхо.(11\{() I]сl,\,пярtIо проl]одить \,{оFIиторинг приN,Iенения слушателями

полl,qgцrrп,t зllilI]14й в просilессиоtлальноti деяl,ель}Iости и расширяТь КОНТаКТЫ С

зa}iI.ITepec0l]|lHIILI\{Ll оргLl}tl,{заI{иям14. для 1lл,уrrrпеIIия качества обуLIения специалистов,

[rС'з1,.,tь,tа1-ы llроI]еj{Сl:ltIОГО сii\,{ообс-rlеIlовirllия деятельности У.Iебного центра N{огут

явля,I,ьсrI ocгttlBtlti ,1.IrI рllзрilrJtll,ttи lIрогрtll{\тIп развl]тия IIа бЛI4)I(айШие ГОДЫ.
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Приложение ЛЪ1 к отчету
о самообследовании

Ne п/п показатели Значения
1,1 Чtrс'ltеtltltlc,t,ь/1.,]iе.льный вес численности слушателей,

об \,, I l,t l] t]l I,i" ся по дополн ительным профессионаr,Iьным

llpol,ptl\4\,{LlM l Iовыu]еtлия квалификации, в общей
чисjiенносl,и сл)/тпа,телей, прошедших обучение в

об рtrзова,тельн ой организации

з97lз8%

12 LIис.ltетtнос,ть/l,дельныit tзес tlисленности слушателей,
об\,,I иtзl t t t.l х с я l I о догI олнлlтеJтьньтл,t проф ессиональным
I I ро t,ptl \{ \{ alr гl ро фес стrональной переподготовки, в

обtr tcli tl 
I.1 с j I е I l ] i () сти слушате"lrеli, прошедших

tlб y.r е лl ll е в образовател ьной организацI,{и
l{ttc;lctttt сlсть/),;:lельньтй вес численности слушателей,
tl iil lpi.] B.]Ie I l ных на обучеттие с.пl,rкбапти заня,гости, в

о б t це лi tI и с J I е I-{ tI о с1, и сл1l1 1-1 ;11е.петi. пр о тlIедIIiих

об\,,IсItt-tс в образсlвате,пьtlой оргаIIизаr1Illi за от,тетный

llcplt( ).'l

1,4 I{ о.l l t.t . l е с t,tз о р e alj I I1 з \,el\,{ l,Ix до по,цI{I,iтельтI ых
I t ро t]l сс с t.i tl1 I tl.II ь FIbтx Il рограм lvI, в тоN.f LII,{сле :

5

1 .4,1 l lpol,pztпtbr llовыIшеrI1.1я квliлифtrкации 2

1.4 2 l lроl,рапlпл ttрофессlтональной переподготовкIi
15 li о.l t tt.t ес,гtз о разраб о r,all tlых до1,1олi]и,геJIьнь]х

просЬессионаJIьI-{ых програ]\{м за отчетньтй период
l.э. l I lpo r,рап,tпt по l] ыulе t-I }] ll ква,ч и (lикаци!1
4 

^э l l ро гllitпt п,t гt 1эо dl ес cl,to Tt ал bHoI:t переподготовки
16 }'..,lcl.; t ь tl ый llec jlo i IOj I l Iи,t,e.j l LIl ьiх r rрофессиональных

I I р0l l]il\l \{ гlо II }]}1Opl{],el,t{bl\{ rIallраRлеF{иrI\{ развития
tiiI),Kl.] .,IcxlJ}1l(ll }.l 

,t,cxI{O,]lOl,ttl"t в обtttеl\,{ коJlиLIестве

р е il_п l{ з \, с \,{ ьт х .l l о г{ о л Fl I.1 l,ел ыI ых гlр о ф е с с т,т о н а-ц ы{ ых
ll ро l,pa\{\1

1,7 \',,lc-il,tli,tй Rсс .r1oпоJIIIL{,t,cJbI,lых профессиональных
I t ро l,pa\{ \l. I I }]о lI I c.ill I l 1.I х r Tро(lесс I4о}lat,]IьI tо-

об t t tcc l,tlc r{ Il \,, lO ilK liрелт.Iтlll l1.1 IO. в о б tt lеп,l tiоitиLIесl-ве

pca-,I lt J\ с\{ t,i \ :lO I I о. l tItlTc.] I ь l l ых проdlессисlliа,]lьных
I1pOl pa\{j\l

l.U t-I tl с:t е Tl н tl с,гь/у/tе.lтьный вес численно сти научно -

l t e:,(i1I,0 1,1{ 1-ICc к lrx работнL{ l(oB, L{l\,IеIоII1их ytie}IbTe

c,I,ellclit{ r.r (илrл) )1LIe t]Lle звilIllIя. в обrltейт LIисленности

}t Llу LIгt о - I l сдll I,o I,1l чсс к 1,1 х рабо,гниltов обрirзоваr,ельной
19 tIl,.tc;lcttt-toc1,1,,/1lrlцe,,1bгILtIi вес LlисJIен}IОс'ГIl I{ayLItlO-

lIcjla1,o1,1jLIectcиx рабо1}tиков, tIрошедших За ОТ.ТеТНЫЙ

i Icp Ii о;{ l1o выI]Iение ttва,птrфикаrIии или
r r ро(lесс и о Haj]})i] y]о перс llодго,гоl]ку, в обrцей

ч и с-] l с l ] l 1 Oc,l^L] l I i] \, 1-II{ о- ll едilго ги чес](I{х раб отнlтков
1 10 i]I tl с, t с н rl tlс,l,L/l,дс_lt г, ньтЙ вес чиС jl е}{}IОС'I'И

l lC.{ilt,1; 1,1i r 
1 
gc к и х рабо,гt{LI ко}], Koтoры\,{ l I о рез)Iл ьтатам

tl |-l c,c|,l,aI lи t{ гIри с}]о cI j а квалт.t ф tлкаци оI{}{ая категория, в

сlб t t tct:i rt и c,:l c}l гl ()сl-и I I е,|[агоI-I,I Ll ecкI4x работников, в
,l ()\,1 ill]CjIC:
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1 101 l] ыt:t]l atrl

1.10,2 l lерrзаlt

1 .11 Cpe;tH ий i]оз}]ас,г Ill,lатных нагIно-педагогических

рабо,t,гtикоl] орI,ани:]ации дополнительного
ttpo(lccct,ttllla,ill,Hoг0 обра:зования _

37 лет

1.12 l' c,]t, j t t,,l,a, l l-t Bt I ()с,гь I] ыполнения образовательной
i)l]l,aH t1,1ittlией гос)lлtlрс,гl]еЕIного задания в части
pt,aj l и з ацl.] и доI I олн ительньIх профессионаrIьных
l'l |-lo1p,lr,\,1

2_ ll a\,.l t,t о - и с с"п сдо I] ательская деятельность
2.1 Ксl-,lи.tество цl]1,Iтровагtлtй в индексируемой системе

It},1,1ироtjа}{ия Web o1'Scietlce в расчетФ,Ilа 100 научно-
IIС llll rll IlllC('NltX рltбtt l'I{llIiOB

2.2 I{rl: t t.l .t cc,t,tlo I l 1,1,гl{ р() ван t,t й tз и }l j{ексируспцой системе
Ilи гироiji-lния Scopus в pacrleTe на i00 HayLI}{o-

l lедаI-о l-и Llссltих рrrбо,ггIиков
Z.J liо:tlt,tс:с,itзо tlи1-I{ровilттттiт lз РИНII в расLIе,ге rra 100

tI а\, LI } I ()- l l е j ltl I,0 T,I.Il I ес к l,t х работт,ттт ttoB
aдZ.ч ]iil.itt,tcc itlil с taгcil Li r]u1\,I1IIoIi периодике.

i i lt ; lc Kc I,1 p_\,c lt tl ti rз c I,Icl-c]\1 c ilиl,ироваLIи я Web о 1'

Sсiспсе. t] l]acLIcl,e на l00 }lауI{но-педагоt,иl{еских

рабсl l гt и t<cl в

2,5 li0;lt.t ,tec,t во сr-агсt:i tз tlalt,,тtтой I{еi]I,Iодl]l(е.

,.l гIjlексI,{l]\,еп,tой в с}iс,ге]\1е Iч{тI4роваI]ия Scopus. в

i)ilcl tc,l,c riir l ()() lt a\"rl t{о-l lе.r{агогI{ческlлх работников
z.o iiо;ttл.iес,гвсl ttl,б-lтикацrrl:t в РИНЦ в расче,l,е на 100

н ilv Ll i i о- ] l е,llаго1-1.1 Ll е с ких рабо,ггтлткоtз
2.7 Об r rtr,rli об,ьеп,t }{ИоКР
2в Обьсrr [tI,I()t{P l] l]асче,ге I{а oji}{ого l{аllrlцо-

l l с., llt ],() l, 1.1 
l-i сс Kt) l,() р абоr-тт tT Klt

,о \'.lc-tbtt!,]l*i ljcc ,,LO\о-t()г} o,I, I{ИОКР в обrцих j{оходах

о б р iiз о lз а, ге,] l }, t{ о I:I tl р гili{ l.i з ацIl t 1

2,10 У,, le: l bll ьtйt вес FI Il О ttP " BbTt To;t гтеIiI{ых собственными
cl-]-la\,{1.1 (бсз гlрllrl.iеIlеIIия соисполнителей), в обrцих

.,10 х 0., riiх t; б pi.t, t tl ва t,c, l Iэ I IOIi ор I,a1 I{ изt1I]и lт от НИОКР
2.11 litl, t lr,t cc,t,BO I l ()_ ll,() I,c) t] j l ei I IJ ых l leLIilTHыx \,,Iеб}{ых

tt,t.,lartt-tЙ (tJIi.Il()(li,tя l,,lсбiIиltt,l l,t \",сбг{t te tttlсобияl),

]\i с, I сl,111,1 LIcc ltl.]x и l I eJ] 14 oд(r{LIec iiliх издаtтий, количество
t.l,],i(LlH}lLiх за OTLIc,l,tJый перl,tо;1

212 1{ tl: t t,t .t е c:,t, tз о I l ро в едс r{IJ ь]х N,{ е)ltдуI{ ародных и
tз с е р о с с и l:T с к и х ( п,т с rK р е г и о н tlлън ы х ) Tl ау,ттt ьт х
ccN,l}] }]ilp() в и ксlrl dlерегтт{tтй

L lJ l{O_ l t.l.tcc,t,il() I l ()., (1,o го t]_,lc IlH ых tltt\' Ч}] ыY И It8УЦllg-
Il с. li_l1,t) г и LIec i( i] х l(ti,l{pc) l] t]ыс lшеl"{ tt ва,пификации за

отче,I,t{ t,lй ]lсри Ojl

2,14 t 
I t,l с: t с н t i tlc l,bi \,.l le; t ь t IT,lri вес LIll c_TeT{t{ о с,гtI нпуqg g-

lIс,,1|lI,оl,иIlеских рабо,l,I.IиItов без y,lg1lori с,l,еllени - до
30:rcl . каIl.rll4,lltl,гов }]д)lli - до 35 JIет, докторов наук -

.lil -i0 .Ic I,. lJ обtlIс,й Ll1,1c-lcl{Hc)c,1-1{ tlavtll]O-
t iе.,iat,() I,lt l lссitt,tх ilабо,гIIIi ко{.
tltlc:ltl l{ilvtIItLl\ )ii\lpttаlJIOB, в том LIисле электронных,
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Ii,];1oBllC \1 ы х об ра] овательноr{ организацией
J. Ф tl r t а п с сl tз cl -,) к о н о ]\,{ иLIес кzlя деятельность
з.1 /|oxil.rbr образсlвttl,е.rrьной организации 1lo все]!{ видам

(; tl гt liгt с о rзо I,o обес гIсчения (деяlтельности)_
1537,0 тыс. руб.

J.Z .L_lcl х tl., 1ы об раз tl tзit,ге: r ьной организации по всем видам

финаiлlсtlвilт,о обесttечения (леятельности) в расчете на

о,, ( I i () l,t) l l ayl t I,1 0 - II e.llal,0 I,и LIсского раб о'rt{и 1(а 

-

384,0 тыс. руб.

/|tixcl,,ti,t tlбрit,зtltзtt,i,е.lIьтiой орга},IIJзаr{IlIJ l,iз средств от
llpl,i}i()crlllletj .llохсr]{.](ея,гс"ilьI{ос1,1{ в piicllcl,e l{a одI{ого

}t L1\, tt I l о- 1 ] cj lilг,о l, l,j LIec кого работtl lTKa

384,0 тыс. руб.

4 1,1 tt dl pac,t Ll\,,.,1-y 1эi1

4,1 ОбLltаrr lijiоLlitlдь lIоNlещений, в которых
ос ylI lес,гl]; I ri e,l,c rt образова,rельная деяте jTы{ocTb, в

l]acLicl,c на одtIого cjIyLшa,гejtrI, в ,l,о\{ ,lиСле:

3,7 кв. м

4.1.1 14rtctciittиxcll 1, образовате.ltьноit орга}{изации на праве

сtlбс,гве t t гтtlс,l,t-l

4.1 ,2 '_3зrtpcr ljIct{ll I)lx за образовательгtой организацией на
l 1 paIJc о l IeL]a,I,14 t]tiо],о управJlенI,{я

4,1,з I l рс,,1сlс,t,аlз,rl с Ii tt ы х обраrзо rзаr,е,тtт,тtоi,l оргат]I{зации в

apclI. (\,

92,3 кв. м.

дaч.Z lio:lli,lcc,t BO ,)lt,Jс\lгl"ltrlров Ilеl]it'ГНillх уrlgýllых l,тзJ{аттlтt1

(tзк:tttl.t;Lя ),,{сбникtл t'l ччебньте гrособияl) из общего
Ii() lll({Cc,] j]i.t c,ill.tH}]l( хрal]lеIIlJя биб.'tиоr'е'тttого сРоттДа,

с()с,l ()яIlll1\ lIi1 1,t1.,ra. в рilсчс,гс Ila одtлого слушателя

200 единиц

4.3 Ii t1.1 t ll, t ес,t,во,).гl еli,гl]о l l } l ы х \/аIебных из;r lаIIиti (вtслtочая

r,,tсбtll.t tcil и учсбгтыс пособия)
200 единиц

4,4 t,lис:tсгlгttlс,I,i,li1,.1сjtt ный tзес LIиc.]leHHoc1,1,i слуша,гелеl"t,

i lpO)I(ltBalt)lIlt1х IJ обrце;ttит-ияtх, в обuIей,tислеtттrости
с] I V tl t i.l,гс. t et]t, l l YlкдltlоIjlrlх c rI в обш{еrкити ;tx
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